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Sadrzaj: U savremenim uslovima poslovanja sve je viSe Zena preduzetnica, bez obzira na to
Sto se preduzettke vestine vise pripisuju muskarcima. Cilj istrafijgje ispitati u kojoj meri

se posmatrani uzorak studenata identifikuje sa osobinama uspesnog preduzetnika. Primenom
deskriptivne metode, metode komparacije, metode uzorka i koeficijenta korelacije ispitan je
stepen slaganja izrfa posmatranih pojava. U sprovedenom istrazivanjastvovalo je 82
studenata oba pola Visoke poslovne Skole strukovnih studija. Anketarjgesadpo ugledu na
Scheinin deskriptivni indeks.

Klju éne reti: Preduzetnik, razlike nae polovima, studenti, osobine, korelacija

Abstract: In modern business conditions, more and more women are entrepreneurs, regardless
of the fact that entrepreneurial skills are more attributed to men. The aim of the research is to
examine to what extent the observed sample of students is identified with the characteristics of
a successful entrepreneur. Using the descriptive method, method of comparison, sampling
method and the correlation coefficient, the degree of agreement between the observed
phenomena was examined. In the conducted research, 82 students participated in both sexes of
the Higher Business School of Vocational Studies. The survey was made on the basis of Schein's
descriptive index.

Keywords: Entrepreneur, gender differences, students, properties, correlation

1. UvOD

podrZzana od strane drustva kadaiedezak period. Zbog toga se svake godine veliki

broj malih preduzéa osniva, ali i gasi. Dugi niz godina je preduzdétta&Zzakonom
bilo predodrédeno samo za muskarce. U savremenom svetu, posefazeijenim zemljama,
Zene imaju jednaka prava sa muskarcima u pogledu radnog angazovanja i sticanja obrazovanja,
za razliku od zemalja u razvoju gde postoji verovadndé to nije tako zbogega sucesti
programi podrske zenskom preduzetniStvu od strane brojnih organizacija i institucija. Razvoj
Zenskog preduzetniStva moze doprineti prosperitgave druStvene zajednice. Programi
obrazovanja na visokoskolskim ustanovama koji u sebi obuhvataju i preduzetnistvo, pored

M ala i srednja preduza su pokretd razvoja svake privrede. Matim, ona nisu
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znanja, studentima pruzaju razne obuke i vestine.[1] Zbog toga je predmet istrazivanja ovog
rada ispitivanje sklonosti studenata i studentkinja jedne poslovne Skole ka preduzetnistvu.

2. MUSKO VS. ZENSKO PREDUZETNISTVO

Istrazivanje zatupljenosti Zenskog preduzetniStva ztpoe tek nakon osamdesetih godina
dvadesetog veka.[2] Prema Brush-u Zene preduzetnici se razlikuju od muskaraca preduzetnika
u pogledu obrazovanja, radnog iskustva, radne motivacije i okolnosti koje ih navode na
pokretanje sopstvenog biznisa.[3] Po prirodi, postoji razlika dznpripadnika ova dva pola

tako da je o&kivano da se razito pona3aju u preduzethioj ulozi. Zene preduzetnici, u
odnosu na muskarce, zapgé biznis sa manjim kapitalom kako bi se manjezdke po&tnom
riziku.[4] Kada je u pitanju donoSenje odluka, muskarci lakSe donose odluke, dok je Zenama
potrebno malo viSe vremena. Preduzetnici su viSe orijentisani na zadatke i bitnije im je da su
troSkovi pod kontrolom i da se ostvaruje profit, dok preduzetnice teze da daju svoj druStveni
doprinos, postignu kvalitet i odrze dobre odnose sa zaposlenima.[5] Prema istrazivanju Birley-
a muskarci i Zene sustese sa sthim poteSkoama prilikom pronalazenja izvora finansiranja,
mada neki autori veruju da su zene u prednosti jer mogu iskoristiti svoj Sarm i tako lakSe do¢
do uspeha. Kada je u pitanju bnastatus, evidentno je da su Zene izloZeriewepritisku od
muskaraca s obzirom na tradicionalnu ulogu koju Zena ima u porodici. Takode, za razliku od
muskaraca, a kada je u pitanju pokretanje biznisa, Zene preferiraju oblast trgovine i usluga.[6]

Na osnovu podataka Global Entrepreneurship Monitor zapaZza se da se proegaatara u
preduzetniStvu u odnosu na muskarce pava u Evropi, dok se u smanjuje u Latinskoj
Americi, a u Africi i Aziji nestaje i to samo u pojedinim regionima.[7] Kada ¢eoréenskom
preduzetnistvu kod nas, ono &&xe zapoinje u slu@ju nezaposlenosti, nedovoljnih primanja

za izdrzavanje porodice, siromasStva £8b.[8] Medutim, imajud u vidu zatéeno stanje na
trziStu i u privredi Republike Srbije da se primetiti da i musSkarci zapodiznis vodeni
di¢nim motivima. Kao posebna karakteristika uspeSnagiymetnika istie se posedovanje
emocionalne inteligencije. Rezultati brojnih istrazivanja na tu temu pokazuju da su menadzeri
koji saoséaju sa svojim zaposlenima uspesniji lideri. Golengan svom istrazivanju ukazao

na zngaj empatije kao sastavnog dela emocionalne intatigena uspeh menadzera, Sto je u
svom istrazivanju potvrdila i George.[9] Na osnovu rezultata dosadasnjih istrazivanja, u
proseku, zene imaju prase koeficijent emocionalne inteligencije koji je &siri boda iznad
koeficijenata emocionalne inteligencije kod muskaraca. Zene imaju bolje rezultate u odnosu na
muskarce kada je u pitanju vladanje sobom, druStvena svestuljuaski odnosi gde je ta
razlika 10 bodova. Samosvest je podjednako zastupljena kod oba pola ispitanika.[10]

3. CILJ | METODE ISTRAZIVANJA
3.1. CILJ ISTRAZIVANJA

Cilj istrazivanja je ispitati u kojoj meri se posmatrani uzorak studenata identifikuje sa
osobinama uspesnog preduzetnika. Istrazivanje nastoji da dokaze ili opovrgée lsipoteze:

Hipoteza 1: Postojanje pozitivhe korelacije izimdi¢nih karakteristika studenata i osobina
uspesnih preduzetnika.

Hipoteza 2: Ne postojanje korelacija iztndicnih karakteristika studenata i osobina uspesnih
preduzetnika.

Hipoteza 3: Postojanje z¢ane korelacije izmdu licnih karakteristika studenata i osobina
uspesnih preduzetnika.
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3.2. UZORAK ISPITANIKA

Uzorak ¢ini 82 studenata, od toga 24 studenata i 58 stuogatksvih godina osnovnih i
specijalistékih strukovnih studija Visoke poslovne Skole strukibvstudija u Leskovcu. Online
upitnik je distribuiran preko Facebook grupa za studente svake godine strukovnih studija i
studenti su dobrovoljno e&tvovali u istrazivanju.

3.3. METODE

U ovim istrazivanju kori&n je Scheinin deskriptivni indeks (SDI) koji setefiod 92 opisne
karakteristike koje se mogu pripisati jednoj osobi.[11] Ovaj indekest® primenjuje kada se

Zeli ispitati uticaj rodnih stereotipa, a u ovom istrazivanju uz ponjega ispitali smo koliko

se studenti identifikuju sa osobinama uspesnih preduzetnika. Za svaku navedenu karakteristiku
u anketnom upitniku ispitanici su davali odgovore u intervalu od 1 (nimalo me karakteriSe) do
5 (karakteriSe me u velikoj meri). Ukoliko su studenti davali ocene preko 4 smatramo da ih
odgovarajua tvrdnja u potpunosti karakteriSe, ocene od 3 da 4 deliméno karakteriSe i

ocene do 3 uopste ih ne karakteriSe. U analizi, a za potrebe dokazivanja pretpostavljenih
hipoteza, kori&en je koeficijent linearne korelacije koji predsjavineru j&ine linearne veze
izmeiu dve varijable, X i Y.[12] Pirsonov koeficijent Barne korelacije je broj koji pokazuje
pravac i j&inu statisttke veze izméu dve posmatrane varijable.[13] Ukoliko je vrednost
dobijenog koeficijenta korelacije manja od 0,2 postoji niska direktna korelacija, od 0,2 do 0,5
postoji neznatna direktna korelacija, od 0,5 do 0,7 postoji znatna direktna korelacija, od 0,7 do
0,9 visoka direktna korelacija i preko 0,9 veoma visoka direktna korelacija.[14] Pomenute
tvrdnje vaze i za predznak minus s tom razlikom Sto je tada ireverznoj korelaciji.

3.4. REZULTATI ISTRAZIVANJA | DISKUSIJA

Na osnovu rezultata istrazivanja u tabeli 1 prikazane su karakteristike sa kojima se studentkinje
najvise identifikuju. Véa ocena odgovara &em stepenu identifikacije.

Tabela 1: Osobine koje najviSe karakteriSu studentkinje (Izrada autora)

Karakteristika Pros&na Karakteristika Prosena
vrednost vrednost
Vrednujete prijatnu okolinu 4,57 | Cvrsiti 4,19
Uredni 4,60 Brzi 4,00
Iskreni 4.55 Posedujgte humane 455
vrednosti
Ljubazni 4,64 Srdani 4,19
Emocionalno stabilnadnost 4,26 Marljivi 4,17
Zainteresovani za sopstveni izgled 4,12 Ambiciozni 4,05
Inteligentni 4,07 Poslusni 4,36
Uporni 4,22 Zelite odgovornost 4,36
EnergEni 4,24 Samokontrolisani 4,50
S jakom potrebom za sigurrias 4,12 Skromni 4,43
Veseli 4,57 Odludijuci 4,34
%F;?:Obnl ste da odvojite @smja od 4.07 Direkini 4.24
Kompetentni 4,07 Stabilni 4,36
Puni razumevanja 4,59 Samopouzdani 4,12
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DrusStveni 4,34 Od pomaiéste 4,59

Posedujete visoko samoposStovanje 4,21Sa shaznom potrebom za 4,24
postizanjem

Zahvalni 4,71 Velikodusni ste 4,45

Svesni oséanja drugih 4,60 Vodeni logikom 4,00

Objektivni 4,05 Ljubazni 4,69
Samopouzdani 4,12

Iz tabele 1 ugava se da se studentkinje identifikuju sa osobin&oja se tradicionalno
pripisuju Zenama (ocene preko 4), kao Sto su empatija, kolektivno reSavanje problema,
strpljenje, druStvenost i sho.[15] Meiutim, identifikuju se i sa osobinama koje se
tradicionalno pripisuju muskarcima kao Sto su snazna potreba za postiz&ajstina,
ambicioznost i siino. U tabeli 2 prikazane su karakteristike sa kogmatudentkinje najmanje
identifikuju.

Tabela 2: Osobine koje najmanje karakteriSu studentkinje (Izrada autora)

Karakteristika Prosena
vrednost
Plasljivi 2,28
Neiskreni 1,55
Neozbiljni 2,00
BojaZzljivi 2,34
Vulgarni 1,52
Agresivni 1,72
Podlozni uticajima 2,17
Pasivni 2,19
Danguba ste i oklevate 1,72
Obmanijivi 1,90
Ogoreni 1,60
Sebtni 1,48
Nesigurni 2,52
Pokorni 2,50
Egzibicionista 2,83
Stidljivi 2,76
Prenagljeni 2,78
Nervozni 2,72
Povudeni 2,55

Iz tabele 2 udava se da se studentkinje ne identifikuju sa neksobmama koje se
tradicionalno pripisuju muskarcima kao Sto su vulgarnost, egzibicionizam i agresivnost, ali
vecina osobina sa kojima se studentkinje ne identifikpjipisuje se Zenama. U tabeli 3
prikazane se karakteristike sa kojima se student najviSe identifikuju.
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Tabela 3: Osobine koje najviSe karakteriSu studente (lzrada autora)

Karakteristika Prosena Karakteristika Prosena
vrednost vrednost
Radoznali 4,04 Objektivni 4,08
Simpattni 4,04 | Cvrsiti 4,29
Hrabri 4,13 Brzi 4,38
Vrednujete prijatnu okolinu 4,67 Posedule_te humarje 4,17
vrednosti
Uredni 442 |Poznajete nane | 433
funkcionisanja sveta
Iskreni 4,29 Srdani 4,08
Ljubazni 4,54 Marljivi 4,04
Emocionalno stabilnadnost 4,38 Dobro informisani 4,08
Zainteresovani za sopstveni izgled 4,25 Ambiciozni 4,04
Nezavisni 4,00 Samokontrolisani 4,46
Inteligentni 4,42 Skromni 4,04
Uporni 4,25 Odludjudi 4,38
EnergEni 4,25 Direktni 4,17
Snazni 4,00 Samouvereni 4,33
Konkurentni 4,00 Stabilni 4,17
Vesel 4,38 Samopouzdani 4,33
%;)ecj?asobnl ste da izdvojite @dsenja od 4.29 Takténi 4.04
Kompetentni 4,25 Od pomaiéste 4,54
Puni razumevanja 4,42 Sa shaznom potrebom za 4,04
postizanjem
Drustveni 4,25 Velikodusni 4,33
Posedujete visoko samopoStovanije 4,26 Vode 4,25
Zahvalni 4,42 Ljubazni 4,58
Svesni oséanja drugih 4,25 Samopouzdani 4,17

Na osnovu podataka iz tabele 3 préme se da se studenti identifikuju sa viSe ponudenih
karakteristika od studentkinja i da su pretezno to karakteristikeéigia muskarce. Ipak, ono

&to treba istéi je da se kod oba pola ispitanika javljaju 32 kéeaktike, a to suwvrsti, brzi,
srdacni, marljivi, posedujete humane vrednosti, uredskreni, ljubazni, emocionalno stabilna
licnost, zainteresovani za sopstveni izgled, ambicjeamokontrolisani, vrednujete prijatnu
okolinu, uporni, energni, veseli, kompetentni, puni razumevanja, druStveahvalni,
sposobni da izdvojite oéanja od ideja, posedujete visoko samoposStovanjenssee oséanja

drugih, skromni, odludju¢i, direktni, samouvereni, stabilni, samopouzdanteligentni,
velikodusni, sa snaznom potrebom za postizanjem. Studentkinje se identifikuju sa svega 41
karakteristikom, dok se studenti identifikuju sa 46 karakteristika. MoZzecsdaese viSe od

dve tretine identifikovanih karakteristika prepoznaje kodigimla ispitanika, sa tom razlikom

Sto je kod studenata dominantnije maskuline karakteristike. Karakteristike koje se smatraju
rodno neutralnim, kao Sto su: marljivost, ljubaznost, urednosincslidentifikovane su kod

oba pola ispitanika. Karakteristike koje se u literaturi pripisuju preduzetnicima, a prepoznate su
kod oba pola ispitanika, odnose se na emocionalnu stabilnost, upornostcrersergi
kompetentnost, samouverenost, samopouzdanje, inteligencijunostu&naznu potrebu za
postignuem i sleno. U tabeli 4 prikazane su karakteristike sa kojseastudenti najmanje
identifikuju.
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Tabela 4: Osobine koje najmanje karakteriSu studente (Izrada autora)

Karakteristika Prosena
vrednost
Plasljivi 2,00
Nesigurni 2,17
Pokorni 1,92
Neiskreni 1,75
Neozbiljni 2,33
BojaZljivi 1,83
Kolebate se prilikom odlu¢anja 2,46
Vulgarni 2,00
Agresivni 1,63
Podlozni uticajima 2,00
Pasivni 2,04
Stidljivi 2,38
Danguba ste i oklevate 1,96
Nerado ispoljavate agresiju 2,88
Rezervisani 2,75
Niste sujetni u vezi svog izgleda 2,88
Prenagljeni 2,96
Nervozni 2,71
Obmanjivi 1,50
Ogorkeni 1,88
Sebtni 1,79
PovuEni 2,54

Na osnovu podataka iz tabele 4 ao& se da je 18 zajedhkih karakteristika sa kojima se
najmanje identifikuju i studenti i studentkinje (od 22 karakteristike kod studenata i 19
karakteristika kod studentkinja gde, u odnosu na karakteristike koje izostaju kod studenata, nije
prisutan samo egzibicionizam). U tabelama 5 i 6 prikazane su ocene osobina uspesSnih
preduzetnika date od strane studenata i studentkinja.

Tabela 5: Osobine uspesnih preduzetnika prema studentima (lzrada autora)

Karakteristika b Karakteristika b
vrednost vrednost

Radoznali 4 50 Brzo _S¢ _oporavljgt_e od 4,33
emocionalnih porenta@ja

Dosledni 4,25 Cvrsti 4,67

Simpattni 4,38 Brzi 4,17

Hrabri 4,67 Intuitivni 4,00

Posedujete liderske sposobnost 4,13 Posedupte humarje 4,50
vrednosti

Vrednujete prijatnu okolinu 4,25 Pozngjet'e . nan 4,17
funkcionisanja sveta

Uredni 4,88 Srdani 4,42

Kreativni 442 Dobro informisani 4 58

Iskreni 4,29 Ambiciozni 4,79

Ljubazni 4,88 Poslusni 4,13
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Emocionalno stabilnadnost 4,54 Zelite odgovornost 4,63
Zainteresovani za sopstveni izgled 4,54 Samokontrolisani 4,58
Zeljni prijateljstva 4,13 Skromni 4,50
Inteligentni 4,71 Odludjudi 4,71
Uporni 4,92 Direktni 4,33
EnergEni 4,79 Samouvereni 4,21
Govorljivi 4,29 Stabilni 4,63
Sa jakom potrebom za sigurios 4,00 Samopouzdani 4,54
Snazni 421 Nijg \_/am lako povrediti 421
os€anja
Konkurentni 4,50 Takténi 4,25
Veseli 4,54 Od pomaiéste 4,54
Sposobni ste da odvojite dsmja 4.00 Sa snaznom potrebom ra 475
od ideja ’ postizanjem ’
Kompetentni 4,75 Velikodusni 4,21
Puni razumevanja 4,67 Vode 4,33
Drustveni 4,63 Vesti u poslovnim pitanjima 4,17
Posedujete visoko samopostovanhje 4,00 Ljubazni 4,92
Zahvalni 4,71 Samopouzdani 4,58
Svesni oséanja drugih 4,13

Tabela 6: Osobine uspesnih preduzetnika prema studentkinjama (Izrada autora)

Karakteristika Prosena Karakteristika Prose&na
vrednost vrednost
Radoznali 431 |Brzo se oporaviate of /.
emocionalnih porenta@ja
Dosledni 4,33 | Cvrsti 4,90
Imate veliku potrebu za vladanjem 4,24 Brzi 4,66
Simpattni 4,21 Intuitivni 4,64
Hrabri 478 Poseduje_te humane 455
vrednosti
Posedujete liderske sposobnosti 4,84 Fozngjet_e . nane 4,78
unkcionisanja sveta
Uredni 4,86 Srdani 4,52
Kreativni 4,79 Marljivi 4,67
Iskreni 4,48 Dobro informisani 4,71
Ljubazni 4,79 Ambiciozni 4,74
Emocionalno stabilnadnost 4,84 .N'Ste sujetni u vezi svog 4,38
izgleda
Zainteresovani za sopstveni izgled 4,40 Poslusni 4,28
Nezavisni 4,67 Zelite odgovornost 4,76
Inteligentni 4,88 Samokontrolisani 4,69
Uporni 4,78 Skromni 4,72
EnergEni 4,84 Odludjuci 4,90
Sofisticirani 4,38 Direktni 4,53
Govorljivi 4,71 Autoritativni 4,53
S jakom potrebom za sigurrios 4,48 Samouvereni 4,72
Snazni 4,78 Stabilni 4,78
Analiti¢ni 4,55 Samopouzdani 4,76
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Konkurentni 4,69 N”e, vam lako  povredit 4,21
os€anja

Veseli 4,71 Dominantni 4,41

Imate "vellku potrebu  za 453 Takténi 450

autonomijom

Sppsqbnl ste da odvojite dsmja 447 Od pomdiéste 469

od ideja

Kompetentni 4,64 Sa shaznhom potrebom  ya 4,84
postizanjem

DrusStveni 4,67 Velikodusni 4,40

Posedujete visoko samopoStovanje 4,34 Vodeni logikom 4,64

Zahvalni 4,62 Vesti u poslovnim pitanjima 4,16

Egzibicionisti 4,16 Ljubazni 4,97

Svesni oséanja drugih 4,48 Samopouzdani 4,60

Objektivni 4,72

Na osnovu analize tabela 5 i 6 zapaza se da se 47 od 55 tvrdnji studenata poklapa sa 44 od 63
tvrdnje studentkinje o tome koje osobine treba da ima jedan uspeSan preduzetnik. Na osnovu
toga mozemo zakljui da studenti i studentkinje posmatraju uspeSneglypzetnika na skoro

isti n&in. Takode, moZe se d¢eda dominiraju osobine koje se tradicionalno puipis
muskarcima.

Tabela 7: Korelacija izni licnih karakteristika studenata i karakteristika predoika
(Izrada autora)
Correlations

M M P
Pearson_ 1 938"
Correlation

M sig. (2-tailed) 000
N 92 92
Pearson_ 938" 1
Correlation

M_P sig. (2-tailed) 000
N 92 92

**_Correlation is significant at the 0.01 level

(2-tailed).

Tabela 8: Korelacija izl licnih karakteristika studentkinja i karakteristikagueetnika
(Izrada autora)
Correlations

Z 7P
Pearson -
3 Correlation 1| ,855
Sig. (2-tailed) 1000
N 92 92
Pearson .
Z P Correlation ,855 1
Sig. (2-tailed) .000
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| N | 92| 92|
**_Correlation is significant at the 0.01 level
(2-tailed).

Od ukupno 63 osobine koje su studentkinje pripisale uspeSnom preduzetniku, 36 prepoznaju
kod sebe, dok su studenti od 55 osobina, za koje smatraju da ih uspeSan preduzetnik poseduje,
prepoznali kod sebe 43 osobine.

Tabela 9: Prosma vrednost, standardna devijacija i korelacija iml&nih karakteristika i
karakteristika preduzetnika (Izrada autora)

M SD r
Kako studenti ocenjuju sebe 3,59| 0,87 Pearsoonov
Kako studenti ocenjuju osobine preduzetnika 3,12095| koeficijent 0,938
Kako studentkinje ocenjuju sebe 3,60| 0,86 Pearsoonov
Kako studentkinje ocenjuju osobine preduzetnika 38,8529 | koeficijent 0,855

Na nivou zn#&ajnosti od 0,01, a na osnhovu prethodnih tabelaawm&e da postoji veoma visoka
direktna korelacija izmdu karakteristika studenata i osobina koje bi trelpakduzetnici da
poseduju prema misljenju studenata (r = 0,938). Takode, na nivéajaosti od 0,01, u@va

se da postoji visoka direktna korelacija iztuekarakteristika studentkinja i osobina koje bi
prema njima trebalo da poseduje jedan preduzetnik (r = 0,855). Na osnovu ovakvih rezultata
analize, na nivou ziajnosti od 0,01, moZemo prihvatiti prvu ideehipotezu, a odbaciti drugu
hipotezu.

Tabela 10. Koeficijent korelacije izrthe procena osobina preduzetnika od strane studenata i
studentkinja
Correlations

M_P Z P
Pearson -
y p Correlation 1| ,936
—  Sig. (2-tailed) 1000
N 92 92
Pearson X
5 p Correlation 936 1
—  Sig. (2-tailed) ,000
N 92 92
** Correlation is significant at the 0.01 level
(2-tailed).

Na nivou znaajnosti od 0,01, a na osnovu prethodne tabelegguaoge da postoji veoma visoka
direktna korelacija izmi#u procena osobina uspesnih preduzetnika prema misgtudenata i
prema misljenju studentkinja (r = 0,936). To bi&tmda studenti i studentkinje dele misljenje

o tome kakva je finost uspesSan preduzetnik. Osobine koje su navelesty a nisu navele
studentkinje su: puni razumevanja, vode, Zeljni prijateljstva i vrednujete prijatnu wkolin
Osobine koje su navele studentkinje, ali ne i studenti su: velika potreba za vladanjem,
marljivost, nezavisni, autoritativni, sofisticirani, nisu sujetni u vezi svog izgleda, analiti
dominantni, vodeni logikom, egzibicionisti, objektivni i sa velikgpmtrebom za autonomijom.
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4. ZAKLJU CAK

Ovo istrazivanje je sprovedeno sa cillem da se ispita u kojoj meri se posmatrani uzorak
studenata identifikuje sa osobinama uspesnog preduzetnikaiét@\gu dve hipoteze: postoji
pozitivna korelacija izméu licnih karakteristika studenata i osobina uspesnihyaetthika i u
pitanju je veoma visoka korelacija, Sto pdtyje rezultate istrazivanja drugih istraziaau ovoj
oblasti. Kao ogrartienje u ovom istrazivanju posebno secsstiinjenica da se studenti nisu
odazvali u velikom broju. Anketa je plasirana u okwiatiri Facebook grupe gde ima ukupno
1124 studenata od kojih svaku grufine studenti jedne godine studija. Anketni upitrmiai
dosta pitanja, pa kao jedan od mégurazloga moze biti vreme koje bi studenti trelutdi
izdvoje da odgovore na postavljena pitanja. Takode, uslovi kao Sto je dostupiimstraal
interneta mogu biti ografavajud faktori. Studenti koji su wEstvovali u istraZivanju su iz
juznog dela Republike Srbije, pa je preporuka da se u daljim istrazivanjimaeukgacsa
drugih podruga Republike Srbije, kao i da se pogevelcina uzorka. Jedan od predloga za
dalje istrazivanje odnosi se na updix@nje sklonosti studenata ka preduzetniStvu na{oc¢
studija i nakon njihovog zavrSetka kako bi se ispitalo koliko studije doprinose njihovom
opredeljenju u tom pravcu.
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